STOWARZYSZENIE KRAINA LASOW 1 JEZIOR - LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Statut
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Siedlisko, marzec 2012 r.



Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Kraina Laséw i Jezior - Lokalna Grupa Dziatania zwane
dalej ,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu
dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczeg6lnosci gmin: Kotla, Nowa Sél, Otyn,
Siedlisko, Stawa, Szlichtyngowa i Wschowa.

Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD). Intencja jest wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju obszaru dziatania LGD, promocja oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe os6b fizycznych,
prawnych i organizacji, ktére podejmuja dziatania stuzace temu celowi. Stowarzyszenie poprzez swoje
dziatania bedzie mobilizowa¢ mieszkancoéw do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaru
dziatania LGD oraz dazy¢ do ich integracji.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisd6w ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie jest partnerstwem trdjsektorowym, skltadajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

Stowarzyszenie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego i uzyskuje osobowos¢ prawna.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Siedlisko, powiat nowosolski, wojewddztwo
lubuskie.

§4

1. Nazwa i symbole Stowarzyszenia sg chronione prawem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy o brzmieniu ,Kraina Laséw i Jezior”
i ,Stowarzyszenie Kraina Laséw i Jezior - LGD”.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o celach
niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.



§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

Rozdzial I1
Cele i sSrodki dzialania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich gmin z obszaru dziatania Stowarzyszenia.
2. Wspieranie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania
Stowarzyszenia.

3. Promocja obszaru dziatania Stowarzyszenia.

. Pobudzanie inicjatyw mieszkancow z obszaru dziatania Stowarzyszenia.

. Upowszechnianie i wymiana informacji o podejmowanych inicjatywach na obszarze dziatania
Stowarzyszenia.

6. Ochrona wartosci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych i krajobrazowych na
obszarze dziatania Stowarzyszenia.

. Opiniowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem obszaru dziatania Stowarzyszenia.

8. Integracja oraz budowanie wspélnej tozsamos$ci mieszkancéw z obszaru dziatania Stowarzyszenia.
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§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Tworzenie i wdrazanie strategii, programoéw, planéw i projektéw zwigzanych z rozwojem obszaru
dziatania Stowarzyszenia.

2. Prowadzenie badan, analiz, ekspertyz, studidw oraz gromadzenie materialéw dotyczacych obszaru
dziatania Stowarzyszenia.

3. Organizowanie spotkan, seminariéw, szkolen konferencji, konkurséw, wystaw, koncertéw i innych
form zycia kulturalnego stuzacych promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;.

4. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i wydawnicze;j.

5. Organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych.

6. Dziatania opiniotworcze wobec decyzji wtadz samorzadowych.

7. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych z realizacjg
Lokalnej Strategii Rozwoju.

8. Wspélprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi na
poziomie krajowym i miedzynarodowym.

9. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej Strategii rozwoju.



§10

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczone.

§11

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.

Rozdziat 111
Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajgcych.
3. Honorowych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne w tym jednostki
samorzadu terytorialnego akceptujace cele Stowarzyszenia, dziatajace na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich i ktére przedstawig rekomendacje zawierajaca pozytywng opinie w tym zakresie udzielong
przez dziatajacych partnerow Stowarzyszenia, na obszarze objetym Lokalna Strategiag Rozwoju.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje dla Stowarzyszenia
pomoc finansowga lub rzeczowa.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra legitymuje sie wybitnymi zastugami dla
Stowarzyszenia lub zwigzanymi z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji i poparcia dwdéch cztonkéw zwyczajnych.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkow.

§15
Prawa cztonka zwyczajnego:

1. Czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Wypowiadanie sie w sprawach Stowarzyszenia.

3. Zgtaszanie wnioskéw i postulatow.

4. Posiadanie legitymacji Stowarzyszenia i noszenie odznaki Stowarzyszenia.

5. Korzystanie nieodptatnie z poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia do
dyspozycji swoich cztonkéw.

6. Korzystanie z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.



§16

Obowiazki cztonka zwyczajnego:

1. Realizowanie celéw Stowarzyszenia.

2. Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz wprowadzanie ich w
zycie.

3. Regularne optacanie skladek.

4. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

5. Dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

§17

Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego oraz gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu. Cztonek honorowy jest zwolniony z
obowigzku ptacenia sktadek.

§18

Obowigzkiem cztonka wspierajgcego jest regularne wywigzywanie sie z zadeklarowanych swiadczen.

§19

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi na pi$mie,
b) skreslenia z rejestru cztonkéw za zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich przez co najmniej 6
miesiecy, mimo pisemnego upomnienia,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku:
- naruszenia postanowien statutu,
- nieprzestrzegania uchwat wtadz i regulaminéw wewnetrznych,
- dziatania na szkode Stowarzyszenia.
d) pozbawienia przez sad powszechny praw publicznych,
e) Smierci cztonka.

2. Uchwate w sprawie utraty czlonkostwa podejmuje Zarzad. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi zloZenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci
uchwaly Zarzad niezwltocznie powiadamia zainteresowanego.

3.0d uchwaly Zarzadu o skre$leniu lub wykluczeniu cztonkowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty.

4. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

5. Ustanie czlonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotéw nalezacych do Stowarzyszenia, a
wydanych cztonkowi Stowarzyszenia w uzytkowanie.



Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§20

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
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1.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
. Rada.

. Zarzad.

. Komisja Rewizyjna.

§21

. Kadencja wladz trwa 4 lata.
. Uchwaly wtadz zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb

uprawnionych do gltosowania. W przypadku gtosowan jawnych w razie rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

. Wybory do Wtadz odbywajg sie w glosowaniu tajnym.
. W przypadku ustgpienia cztonka wiadz wybieralnych w czasie trwania kadencji wladzom tym

przystuguje prawo kooptacji w wysokosci nie wiekszej niz 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden gtos

z zastrzezeniem § 21 ust. 2.

. Zarzad i Komisja Rewizyjna konstytuuja sie na pierwszym posiedzeniu wybierajac sposrdd siebie

osoby petnigce funkcje w tych organach.

Rozdzial V
Walne Zebranie Czlonkow

§22

. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okres$lenie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wybor cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,

) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a w przypadku
zebrania sprawozdawczo-wyborczego sprawozdan za okres minionej kadencji,

d) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,

e) uchwalanie zmian statutu,

f) nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu godno$ci cztonka honorowego,

g) podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

j) uchwalanie Regulamin Walnego Zebranie oraz Regulaminu Rady.

§23

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze zwotuje Zarzad corocznie a sprawozdawczo-wyborcze co
4 lata. Walne Zebranie sprawozdawcze powinno by¢ zwotane w ciggu trzech miesiecy po uptywie
roku kalendarzowego.



. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad w kazdym czasie na podstawie:
a) uchwaty wtasnej,
b) zadania Komisji Rewizyjnej,
¢) wniosku przynajmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno zosta¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty wptyniecia
wniosku, zgdania lub podjecia uchwaty wtasnej i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane.

. O terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia pisemnie
cztonkéw na, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

. W Walnym Zebraniu udziatl biorg cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, cztonkowie
wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.

. Walne Zebranie jest wazne przy obecnoS$ci co najmniej % uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych, zwoltywanym 30
minut po pierwszym terminie.

. Walne Zebranie w drugim terminie obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane,
zgodnie z proponowanym porzadkiem obrad.

Rozdzial VI
Rada

§24

. Rada Stowarzyszenia sklada sie z 19 oséb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdod
cztonkéw zebrania na 4 letnig kadencje. Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowig podmioty
bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi dziatajacymi na obszarze, ktérego dotyczy
Lokalna Strategia Rozwoju.

. Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub $mierci
cztonka Rady.

. Rada sposréd swojego sktadu wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Do wytacznej wiasciwosci Rady nalezy wybor operacji, projektéw zgodnie z art. 62 ust. 4
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. W sprawie wsparcia
Obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

. W zadnym przypadku nie mozna jednocze$nie taczy¢ cztonkostwa w Radzie z cztonkostwem

w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;j.

Rozdzial VII
Zarzad

§ 25

. Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami. Sktada sie z 5
cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie tj. prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
i cztonka.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania,

b) przedktadanie rocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci podczas obrad Walnego Zebrania,

¢) Kkierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

d) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

e) przygotowywanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,



f) uchwalanie rocznego planu pracy i budzetu oraz czuwanie nad ich realizacja,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

h) przyjmowanie nowych cztonkéw,

i) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie skarg cztonkéw i rozstrzyganie spordw,

k) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

1) zatrudnianie pracownikow,

m) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

n) zatwierdzanie regulamindw wewnetrznych nie zastrzezonych dla innych organéw
Stowarzyszenia.

§ 26
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.
§ 27

Oswiadczenia woli w sprawach finansowych i majatkowych oraz inne czynnosSci prawne podpisuje
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badZ dwoéch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych
lacznie.

Rozdziat VIII
Komisja Rewizyjna

§ 28

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie tj. Przewodniczacego i
2 cztonkéw komis;ji.
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczeg6élnym uwzglednieniem spraw finansowych nie
rzadziej niz raz do roku,
b) przedstawianie podczas Walnego Zebrania wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
c) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci podczas Walnego Zebrania,
d) sktadanie wnioskdw o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
e) przedktadanie biezgco Zarzadowi wnioskéw i postulatéw wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
f) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat IX
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.
2. Na fundusze sktadajg sie:

a) sktadki cztonkowskie,



b) darowizny,
c) spadki,
d) zapisy,
e) dochody z wtasnej dziatalnosci,
f) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na konto do konica I pétrocza kazdego roku.

§30

Majatkiem oraz funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad w ramach rocznego planu
budzetowego.

Rozdzial X
Zmiany Statutu, zmiana obszaru objetego lokalng strategia rozwoju i rozwigzanie sie

Stowarzyszenia.
§ 31

Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§32

Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla likwidatora, sposéb likwidacji i cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§33

1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej wiekszoscia 2 /3 gltosdw, przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

. Z inicjatywa, o ktoérej mowa w ust. 1 mogg wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczeg6lnosci wykazywac sp6jnos¢

obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju.

4. Wniosek sktada sie Zarzagdowi, ktéory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkdw.
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